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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЕРХНЕПОДПОЛЬНЕНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АКСАЙСКОГО  РАЙОНА
РЕШЕНИЕ     
  Об утверждении  Порядка ведения 

реестра муниципальных 

служащих Администрации 

Верхнеподпольненского сельского поселения  

Принято 

Собранием депутатов                                                     10 февраля 2011года  

       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области;-

Собрание депутатов Верхнеподпольненского сельского поселения                                                   

РЕШИЛО:

      1. Утвердить  Порядок ведения  реестра муниципальных служащих Администрации  Верхнеподпольненского сельского поселения, согласно приложению.
2. Настоящее Решение опубликовать в муниципальном печатном органе Верхнеподпольненского сельского поселения – газете «Местные ведомости».  

      3.  Контроль за исполнением Решения  возложить на заместителя Главы 

Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения Дашкову И.С.

Глава Верхнеподпольненского
 сельского поселения                                                           Т.Н.Терских 

х. Верхнеподпольный                                                                                                                                                   10.02.2011 г. № 87

Приложение 

                                                                                    к Решению Собрания депутатов                                                 

 Верхнеподпольненского сельского поселения 

«Об утверждении  Порядка ведения 

реестра муниципальных 

служащих Администрации 

Верхнеподпольненского
 сельского поселения  »
ПОРЯДОК
ведения реестра муниципальных служащих
Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения
1. Общие положения
 
     1.1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения (далее Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» " и Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области».

    1.2. Реестр муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения (далее Реестр) представляет собой сводный перечень сведений, содержащий основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные, за исключением сведений о политической и религиозной принадлежности муниципальных служащих.

    1.3. Цель ведения Реестра - формирование единой базы данных о прохождении муниципальной службы муниципальными служащими Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

    1.4.    Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения, выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами и формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.

     1.5. Сведения, внесенные в Реестр,  являются служебной информацией и не подлежат разглашению и использованию в целях, не связанных с муниципальной службой. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.Порядок формирования и ведения Реестра
 

      2.1.  Ведение Реестра осуществляется как на бумажных носителях, так и в виде электронных таблиц с применением редакторов Word по единой форме с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.
     2.2. В реестр заносятся сведения о муниципальных служащих в соответствии со штатным расписанием, а также другие данные на основании документов, находящихся в личном деле муниципального служащего.

   2.3. Основанием для включения в реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.

   Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, вносятся в Реестр не позднее 5 календарных дней со дня их назначения на должность. Сведения об изменениях в учетных данных муниципальных служащих вносятся в Реестр не позднее 10 календарных дней со дня получения информации об изменениях.

  2.4. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

  2.5. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

   2.6. Реестр формируется один раз в год по состоянию на 1 января текущего года либо при служебной необходимости.

   2.7. Реестр ведется по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.

   2.8.Организация ведения реестра возлагается на заместителя Главы Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

          

     

Приложение
                                                                                                                          к Порядку ведения реестра муниципальных служащих
                                                                                    Администрации Верхнеподпольненского 

              сельского  поселения
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         Ответственный за формирование
          реестра                                            ____________________               ____________________

                                                      (личная подпись)                        (расшифровка подписи)


