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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЕРХНЕПОДПОЛЬНЕНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РЕШЕНИЕ
Об утверждении Правил предоставления 
дополнительного отпуска за ненормированный 
рабочий день  муниципальным служащим 
Принято
Собранием депутатов                                                                      28.11.2019
В соответствии   со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 7 статьи 6 областного закона от 9 октября 2007года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»
Собрание депутатов Верхнеподпольненского сельского поселения 
РЕШИЛО:
         1.Утвердить Правила предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим согласно приложению.
2.Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Верхнеподпольненского сельского поселения от 29.06.2011 №106 «Об утверждении Правил предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе и муниципальным служащим муниципального образования «Верхнеподпольненское сельское поселение»
3.Опубликовать настоящее решение в муниципальном печатном органе Верхнеподпольненского сельского поселения, газете -  «Местные ведомости».
4. Контроль за исполнением Решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, налогам и муниципальной собственности                 Собрания депутатов Верхнеподпольненского сельского поселения –                            Веренич Г.В.
 Председатель Собрания депутатов - 
 глава Верхнеподпольненского                                           
 сельского поселения                                                               Пустошкина С.В.
х. Верхнеподпольный
28.11.2019 года № 132
Приложение 
                                                      к  решению Собрания депутатов 
Верхнеподпольненского сельского поселения 
«Об утверждении Правил предоставления 
дополнительного отпуска за ненормированный 
рабочий день  муниципальным служащим» 
Правила
предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день      муниципальным служащим
1. Настоящие Правила устанавливают порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) муниципальным служащим.
2. Дополнительный отпуск предоставляется  муниципальным служащим замещающим высшие, главные, ведущие,  старшие и младшие должности муниципальной службы, за выполнение (при необходимости) своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
3. Муниципальным служащим, замещающим высшие, главные, ведущие,  старшие и младшие должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три                   календарных дня.
4. Право на дополнительный отпуск возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
