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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕПОДПОЛЬНЕНСКОГО                                         СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2018                                        №  86                            х. Верхнеподпольный
    Об утверждении муниципальной программы 
 «Развитие муниципальной службы                                                                                      в Верхнеподпольненском сельском поселении»

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения от 24.08.2015 №125 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхнеподпольненского сельского поселения», Постановлением Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения от 23.10.2018                   № 80 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Верхнеподпольненского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  программу  « Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении», согласно приложению. 
2. Признать утратившим силу с 1 января 2019 года:

- постановление  Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения от  15.10.2013 № 123 « Об утверждении муниципальной долгосрочной  целевой  программы « Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении ».     
    3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2019г.

    4.Постановление разместить на официальном сайте Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
    5. Контроль  исполнения  данного Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения – Дашкову И.С. 
Глава Администрации 

Верхнеподпольненского 

сельского поселения                                                                   Т.Н.Терских
Приложение 

       к постановлению Администрации 
Верхнеподпольненского сельского поселения 

от 23.10.2018 №86 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы                                                                                        в Верхнеподпольненском сельском поселении»
Паспорт 
Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы                                                                                                                                     в Верхнеподпольненском сельском поселении»

(далее – муниципальная программа)

	Наименование Муниципальной программы 
	Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы 
	 Администрация Верхнеподпольненского сельского поселения

	Соисполнители Муниципальной программы 
	Отсутствуют 

	Участники Муниципальной программы 
	 Администрация Верхнеподпольненского сельского поселения

	Подпрограммы Муниципальной программы 
	Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих 



	Программно-целевые инструменты Муниципальной программы 
	Отсутствуют

	Цели 

Муниципальной программы 


	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

	Задачи 

Муниципальной программы 


	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения;
формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
повышение доверия граждан к муниципальным служащим, обеспечение открытости и престижности муниципальной службы.

	Целевые индикаторы и показатели

 Муниципальной программы 


	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку;
доля должностей муниципальной  службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее  образование.

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы 
	Срок реализации программы – 2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение Муниципальной программы 


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет местного бюджета составляет 180,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0  тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 20,0 тыс. рублей;

2023 год – 20,0  тыс. рублей;

2024 год – 20,0 тыс. рублей;

2025 год – 20,0  тыс. рублей.
2026 год – 20,0  тыс. рублей.
2027 год – 20,0  тыс. рублей.
2028 год – 20,0  тыс. рублей.
2029 год – 20,0  тыс. рублей.
2030 год – 20,0  тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты Муниципальной программы 


	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
принятие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством;
повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих;
внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


1. Общая характеристика
текущего состояния муниципальной службы.
Муниципальная служба в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения является механизмом и одновременно инструментом реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления.                              В связи с этим ее развитие и совершенствование является одним из обязательных условий повышения эффективности взаимодействия власти и общества.

Для Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения крайне актуальна проблема кадрового обеспечения. Дальнейшее развитие системы эффективного местного самоуправления возможно путем укрепления его кадрового потенциала, развития правовой базы, повышения доверия граждан к деятельности Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения, доступности и открытости информации со стороны Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения. Качество оказания услуг населению Администрацией Верхнеподпольненского сельского поселения во многом зависит от уровня профессионализма управленческого аппарата.

Следует отметить, что кадровый состав Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения в целом имеет достаточно стабильную структуру. Общий образовательный уровень и возрастные характеристики муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения достаточны для исполнения служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне. 

    100% муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 3 лет, 75% муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения имеют высшее образование. Тенденции, наблюдаемые в динамике кадрового состава, в целом имеют положительную направленность, обеспечивают стабильность кадрового состава, преемственность на муниципальной службе, омоложение коллектива. 

Работа по подготовке кадров, обладающих необходимым уровнем профессиональных знаний и навыков, для Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения становится одним из инструментов повышения результативности, эффективности деятельности и качества муниципального управления в целом. 

Ежегодно муниципальные служащие Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения проходят повышение квалификации по направлениям своей профессиональной деятельности. Проведенная работа выявила необходимость активизировать деятельность по привлечению муниципальных служащих к обучению в семинарах и конференциях по вопросам местного значения.

Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать одним из главных направлений развития муниципальной службы. 

За последнее время заметно возросли требования по отношению к муниципальной службе со стороны гражданского общества. Деятельность Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения должна быть максимально открытой для жителей Верхнеподпольненского сельского поселения. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование деятельности Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы, являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами органов местного самоуправления;

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы. 

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации муниципальной программы
     Целью муниципальной программы является развитие и совершенствование муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

      Для достижения указанной цели муниципальной программы требуется решение следующих задач:
  Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
   повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения;
формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

   оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
   повышение доверия граждан к муниципальным служащим, обеспечение открытости и престижности муниципальной службы.

     Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку;

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:
  повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

           повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих;
          повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.
Общий срок реализации муниципальной программы - 2019 - 2030 годы
в том числе:

подпрограмма « Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих» - 2019 – 2030 годы.

3.  Обоснование выделения подпрограмм

муниципальной программы, обобщенная характеристика основных

мероприятий.
3.1.Для реализации муниципальной программы выделена подпрограмма:

«Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих»    

Указанная подпрограмма выделена исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач. Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.
В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие основные мероприятия.
1) Анализ нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу. 
В рамках данного мероприятия будет проводиться оценка наличия необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы. В течение всего срока реализации Программы будет проводиться оценка соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ростовской области, а в случае обнаружения противоречий - оказываться помощь по их устранению. 
2) Проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров (собеседований) по вопросам: 
а) прохождения муниципальной службы; 
б) антикоррупционного законодательства. 
В рамках данного мероприятия будут проводиться обучающие семинары (собеседования) по вопросам прохождения муниципальной службы, антикоррупционного законодательства как с муниципальными служащими, так и с лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы. 
3) Организация аттестации муниципальных служащих. 
Проведение данного мероприятия предусматривает проведение в отношении муниципальных служащих аттестации, квалификационных экзаменов, в соответствии с положениями Трудового законодательства Российской Федерации, Федерального и регионального законодательства, регулирующих вопросы муниципальной службы в Российской Федерации. 
4) Организация подготовки кадров для муниципальной службы, повышение квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих. 

В рамках данного мероприятия предусматривается организация обучения муниципальных служащих на краткосрочных курсах повышения квалификации и по программам профессиональной переподготовки, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. Внедрение в процессе обучения новых образовательных технологий: форма дистанционного обучения, контроль качества обучения муниципальных служащих. 
4. Информация по ресурсному

обеспечению муниципальной программы

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации муниципальной программы в 2019 – 2030 годах будут приведены в соответствие с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы по годам представлено в приложениях 3,4 к муниципальной программе.
5. Методика оценки эффективности

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

- оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

- оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

[image: image1.jpg]



                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

6. Порядок взаимодействия

ответственных исполнителей, соисполнителей,

участников муниципальной программы

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя, участников муниципальной программы по вопросам разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программы определяет ответственный исполнитель муниципальной программы в соответствии с Положением о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхнеподпольненского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения от 24.08.2015 №125
7. Подпрограмма «Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих»

7.1. ПАСПОРТ 

Подпрограммы «Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих»
	Наименование подпрограммы 
	«Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Верхнеподпольненского сельского поселения 



	Участники подпрограммы
	Администрация Верхнеподпольненского сельского поселения 



	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	Отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.



	Задачи подпрограммы
	повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 180,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0  тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 20,0 тыс. рублей;

2023 год – 20,0  тыс. рублей;

2024 год – 20,0 тыс. рублей;

2025 год – 20,0  тыс. рублей.
2026 год – 20,0  тыс. рублей.
2027 год – 20,0  тыс. рублей.
2028 год – 20,0  тыс. рублей.
2029 год – 20,0  тыс. рублей.
2030 год – 20,0  тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих


7.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы.
Одним из основных принципов развития муниципальной службы в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения является обеспечение повышения уровня профессионализма кадрового состава муниципальных служащих. 

В связи с этим одним из приоритетных направлений кадровой работы в области муниципальной службы является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих. Работа по подготовке кадров, обладающих необходимым уровнем профессиональных знаний и навыков, для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения результативности муниципального управления в целом. 

На кадровые службы органов местного самоуправления возлагаются значительные полномочия в сфере работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва. 

Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении, являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления;
Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы.

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.

Основными задачами подпрограммы являются:

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения.
Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

-повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих.
7.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

муниципальной программы.
В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении»):

Основное мероприятие 1.1.Организация повышения квалификации  
Данное мероприятие предполагает создание условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих, осуществление ряда мер по привлечению муниципальных служащих к обучению по вопросам местного значения, с целью повышения результативности и эффективности деятельности и качества муниципального управления.

Данное мероприятие предполагает планирование расходов местного бюджета.

Основное мероприятие 1.2.Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
Данное мероприятие позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить уровень доверия населения к муниципальным служащими.
Финансирование данного мероприятия не предполагается.

Основное мероприятие 1.3. Размещение информации о деятельности муниципальной службы на официальном сайте Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения
Данное мероприятие предполагает своевременное размещение и обновление информации о деятельности муниципальной службы на официальном сайте Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с целью обеспечения открытости деятельности Администрации Верхнеподпольненского сельского поселения 
Данное мероприятие предполагает планирование расходов местного бюджета.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

 муниципальной программы

Сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении № 3,4 к муниципальной программе Аксайского района «Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении».

Приложение № 1                                  

к муниципальной программе
 «Развитие муниципальной службы в 
Верхнеподпольненском сельском поселении» 

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении»
	
	
	

	1.
	доля должностей муниципальной службы, для кото-рых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1.  «Повышение квалификации     и обучение муниципальных служащих»
	
	
	

	1.1.
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку

	проценты
	25
	25
	37
	37
	50
	50
	50
	75
	75
	100
	100
	100

	1.2
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное  образование

	проценты
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение №2                                  

к муниципальной  программе

 « Развитие муниципальной службы в 

Верхнеподпольненском сельском поселении » 
Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,
мероприятия 
	Исполнитель, ответственный за исполнение основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, 
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1.  «Повышение квалификации     и обучение муниципальных служащих»



	1. 3.
	Основное мероприятие 1.1.

Организация повышения квалификации  
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	2019
	2030
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Отсутствие возможности прохождения повышения квалификации способствует

снижению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Показате-ль 1 

	2. 5.
	Основное мероприятие 1.2.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффектив-ным осуществлени-ем органами местного самоуправле-ния своих полномочий
	Показате-ли 1-3. 

	3. 
	Основное мероприятие 1.3.

Размещение информации о деятельности муниципальной службы  на  официальном сайте Администрации  Верхнеподпольненско го сельского поселения
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	2019
	2030
	осведомленность населения о деятельности муниципальной службы повысит уровень доверия граждан к муниципальным служащим
	Невыполнение мероприятий по информи-рованию населения о  муниципальной службе способствует снижению  уровня доверия граждан к муниципальным служащим
	Показате-ли 1-3.


Приложение № 3                                  

к муниципальной  программе

 « Развитие муниципальной службы в 

Верхнеподпольненском сельском поселении » 

Расходы местного бюджета 

на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении»
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	00,0
	00,0
	00,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 1.
	«Повышение квалификации                                       и обучение муниципальных служащих»


	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	00,0
	00,0
	00,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 1.1.

	Организация повышения квалификации  
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	00,0
	00,0
	00,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 1.2.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0

	Основное мероприятие 1.3.
	Размещение информации о деятельности муниципальной службы  на  официальном сайте Администрации  Верхнеподпольненского сельского поселения
	Администрациия

Верхнеподпольненского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0


Приложение № 4                                  

к муниципальной  программе

 « Развитие муниципальной службы в 

Верхнеподпольненском сельском поселении » 

Расходы

местного бюджета 

на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная

программа
	«Развитие муниципальной службы в Верхнеподпольненском сельском поселении»
	всего
	00,0*
	00,0*
	00,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*

	
	
	местный бюджет
	00,0
	00,0
	00,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1.
	«Повышение квалификации и обучение муниципальных служащих»


	всего
	00,0*
	00,0*
	00,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*
	20,0*

	
	
	местный бюджет
	00,0
	00,0
	00,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


* Объём расходов подлежит корректировке после утверждения бюджета Верхнеподпольненского сельского поселения
Приложение № 5                                  

к муниципальной  программе

 « Развитие муниципальной службы в 

Верхнеподпольненском сельском поселении » 

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Показатель 1.

доля  муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку 
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДГСо = ГСо х 100 / ГС, где

ДГСо – доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

ГСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

ГС – количество должностных единиц муниципальных служащих.
	Базовый показатель 1
ДГСо – доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
Базовый показатель 2
ГСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

Базовый показатель 3
ГС – количество штатных единиц муниципальных служащих.

	2. 
	Показатель 2.

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСр = ДРр х 100 / ДР, где:

ДМСр – доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДРр – количество утвержденных должностных инструкций, которые содержат показатели результативности.
	Базовый показатель 1
ДМСр – доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;
Базовый показатель 2
ДР – количество утвержденных должностных инструкций;
Базовый показатель 3
ДРр – количество утвержденных должностных инструкций, которые содержат показатели результативности

	3. 
	Показатель 3.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется организационным отделом Администрации Аксайского района и  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих
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